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“Interesse pela comunidade”, diz o sétimo principio
universal do cooperativismo. Seguindo o exemplo de Minas
Gerais, o Brasil cooperativo despertou oficialmente para sua
funcdo nas comunidades em que estd inserido — além de
desenvolver economicamente, fortalecer o compromisso das
cooperativas com a qualidade de vida e atencdao ao préximo.

Nessa primeira edicdo do 'Dia C' em Mato Grosso,
mobilizacdo foi a palavra chave de todos os processos. Trazer
dirigentes, cooperados, funcionarios e familias ligadas as
cooperativas a um trabalho em comum de beneficiar o
proximo, foi o grande legado desse marco do voluntariado
cooperativo do Sistema OCB-MT.

Segundo definicao dasiNacdes Unidas, "o voluntdrioé o
jovem ou o adulto que, devido a sewinteresse pessoal e ao
seu espirito civico, dedica parte do seu tempo, sem
remuneracao alguma, a diversas formas de atividades,
organizadas ou ndo, de bem estar social, ou outros campos.".
Segundo a definicdo cooperativista do Dia C, “o voluntario é
aquele que vé no proximo uma extensao de si mesmo e opta
por crescer junto”. E foi essa definicao cooperativista que o
Dia C 2013 consolidou em todos os estados do Brasil em que
foirealizado.

Desde o planejamento interno de todos os processos
no Sistema OCB-MT até a execuc¢do das agdes nas
cooperativas, consolidaram-se a integra¢do, boas ideias e
muitas iniciativas. Para 2014, o Sistema OCB-MT espera que
as 27 cooperativas parceiras em 2013, sejam o exemplo que
contagie ainda mais para crescermos juntos em parceiros,
acgoes, resultados e coragdes cooperativistas envolvidos com
o voluntariado mato-grossense.

Onofre Cezario de Souza Filho
Presidente Sistema OCB-MT
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Dia de Cooperar:

O 'Dia C' iniciou em Minas Gerais em 2009 com propdsito
de mobilizar as comunidades, reproduzindo-se
regularmente como um marco anual da responsabilidade
do cooperativismo mineiro com seu entorno social. A
disseminacao dos valores cooperativos as premissas do
Dia C do movimento mobilizador das comunidades
associadas ao cooperativismo. Em 2013, o projeto foi
cedido pela Ocemg ao Sistema OCB, que numa agao
conjunta, consolidou um marco das atividades de
promocgao social das unidades do Sescoop, em diversos
cantos do Pais.

Visdo:
Ajudar as pessoas
a transformar suas vidas.

.~
Ambigao:

Ter o “Dia de Cooperar”
reconhecido como a maior
e mais abrangente campanha
de mobilizagao de voluntarios

cooperativistas, com vistas ao
desenvolvimento humano.

(o0)
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Dia de Cooperar em oito estados brasileiros

O Dia de Cooperar, iniciativa do Sistema Ocemg cedida ao Sistema OCB, mobilizou em sua ultima edi¢do 8 unidades esta-
duais do sistema cooperativista. Participaram do projeto, além do idealizador Minas Gerais, Amazonas, Ceara, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Rio Grande do Norte. O projeto-piloto de nacionalizagdo do Dia C mobilizou
15 mil voluntdrios que beneficiaram mais de 292 mil brasileiros.
As acOes deram acesso gratuito a populacdo desde atendimento médico e odontolégico, a cortes de cabelo, emis-
sdo de carteira de identidade, palestras de promocdo social e muito mais. Todas essas atividades foram ofereci-
das por mais de 15 mil pessoas vinculadas as 357 cooperativas que voluntariamente participaram do Dia C.
Foi uma verdadeira licdo de cidadania que comprovou: o sétimo principio cooperativista (interesse pela
comunidade) estd cada dia mais vivo em nosso movimento. A maioria das a¢des foi realizada no dia 14 de
setembro de 2013, promovendo e estimulando a integracdo das acOes voluntdrias de todas essas
empresas e, mais ainda, seus cooperados, colaboradores e familiares, num grande movimento de soli-
dariedade cooperativista, a fim de mostrarao Brasil a for¢a e a pujan¢a do cooperativismo nacional.

A consolidacdo desse propdsito de acdo emrede pressupde que a realizacdo do Dia C seja um evento
mobilizador das comunidades associadas ao cooperativismo e que seja, ainda, durdvel, reprodu-
zindo-se regularmente como um marco anual da nossa responsabilidade com o entorno social.
Nesse sentido, acreditamos que a disseminac¢do dos valores cooperativos sugere a motivagao do
voluntariado e demonstra nossa capacidade de mobiliza-
cao.

“O Dia C é um exemplo claro do poder da Interco-
operacdo”, explica o presidente do Sistema
OCB, Marcio Lopes de Freitas. Segundo

ele, ao se unirem para oferecer servigos
gratuitos a comunidade, as cooperati-

vas estao mostrando — mais uma vez —

que, juntas, constroem um mundo

melhor.
“Eu desejo que essa unido gerada

pelo Dia C se estenda ao longo de
todo 0 ano”, ressalta o dirigente. “E dese- @

jo, acima de tudo, que esse espirito solida-

rio e de intercooperagao esteja sempre pre-
sente no cooperativismo brasileiro. Ampliando o didlo-

g0, a parceria e 0 apoio entre nossas cooperativas, certamente

conseguiremos vencer o desafio de nos tornar o modelo de nego-

cios mais sustentavel do planeta, até 2022”.
(fonte—www.ocb.org.br)




Voluntariado e cooperagdio
mobiizam Mato (rosso

Setembro foi o més do cooperativismo em
Mato Grosso. O “Dia de Cooperar” mobilizou volun-
tarios nos mais distantes pontos do Estado realizan-
do agles estratégicas que tiveram seu fechamento
no dia 14 de setembro, no Parque Mae Bonifacia, em
Cuiaba. Um projeto conjunto que mobilizou cora¢des
pela disseminacao dos valores cooperativos nas
comunidades—o “Dia C”, Dia de Cooperar.

O Sistema OCB-MT reuniu em julho as coope-
rativas para o langcamento do programa e numa agao
planejada pelo Sistema e coordenada pela area de
Educacdo e Promocao Social do Sescoop-MT, o esta-
doreuniu 27 cooperativas inscritas, além da Unidade
Estadual. Ao todo, foram mais de 1.844 voluntarios,
12.549 beneficiarios, 35 municipios e 36 PA'S envol-
vidos com no Dia de Cooperar.

SistemaOCB/MT

OCB/MT-SESCOOP/MT

O Sistema OCB-MT é composto pelo Sindicato e Orga-
nizagdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato
Grosso (OCB-MT) e pelo Servigco Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado de Mato Grosso (Sescoop-MT)
e atende o setor cooperativo no estado em todos seus ramos.
Mato Grosso tem 193 cooperativas gerando renda, 8.458
empregos atendendo 293.850 associados e fortalecendo as
economias locais. Alinhado com todos os principio e valores
do cooperativismo, com associados que participam, deci-
dem e distribuem renda conforme sua produ¢do, num mode-
lo de negdcio cooperativo, moderno, sélido e transparente.

Confira ao longo da revista as a¢Ges de cada cooperativa no
'Diade Cooperar 2013' em Mato Grosso.
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Construindo o saber e aguecendo o coragdio
(C.Vale)

Em Nova Ubirata e Sao Luiz Gonzaga, ha mais de 400 km da
capital, os 20 voluntarios da C.Vale empenharam-se com espi-
rito de cooperacdo na arrecadacdo de roupas, alimentos,
além de palestras nas escolas. Ao todo, foram beneficiadas
320 pessoas na comunidade. A atividade levou o cooperati-
vismo de forma simples e contagiante a comunidade ilustran-
doaforcade cooperar rumo ao objetivocomum.

Ao todo, em 13 dias de acdo, foram arrecadadas 2 mil pecas
de roupas, 82 pares de calcados e 35 quilos de alimentos nao
pereciveis que beneficiaram 80 familias carentes.

Valorizando novas oportunidades (¢.Vale)

“Difusao de Cooperativismo”, com esse objetivo, a C.Vale Santa Carmem realizou
palestras sobre o tema, levando aos alunos do Colégio Estadual Nossa Senhora
Aparecida o espirito da cooperacdo e os diferenciais de uma cooperativa. Reali-
zada pela primeira vez, a iniciativa da direcdo com apoio dos funciondrios, durou
4 dias com palestras de 2 horas, que reuniram 35 voluntarios, atingindo mais de
160 pessoas nacomunidade, sendo criangas, as principais envolvidas no projeto.
A acdo deu visibilidade a cooperativa, que pode apresentar melhor as contribui-
¢cOes e a importancia da C.Vale para a comunidade de Santa Carmem e regido.
Para 2014, a cooperativa pretende intensificar as agdes e mobilizar mais volunta-
rios.



Cooperativismo em agdo (C.Vale)

Levar o cooperativismo as escolas, apresentando dinami-
cas praticas sobre os diferenciais do negdcio e sua
importancia a comunidade, essa foi o foco da acdo da
C.Vale em Vera, ha 460 km de Cuiabd. O publico das
palestras foi de 330 criancas, de 10 a 12 anos — 52. e 62.
séries do Ensino Fundamental, de escolas municipais e da
APAE.

No total, mais de 150 voluntarios, entre eles, funcio-
narios, cooperados e parceiros trabalharam juntos
acreditando no resultado de um futuro mais coope-
rativo. A C.Vale ainda contou com o apoio de parce-
iros como a Sicredi Norte MT e a Prefeitura Muni-
cipal, através da Secretaria de Educacdo, além da
coberturadaimprensalocal.

Cooperando a autoestima (Coabra)

Loiros, castanhos, ruivos ou negros. Lisos ou encaracolados, ndo importa.
Com um “Banco de Perucas”, a Coabra trouxe vida e alegria as mulheres
assistidas da Associacdo de Apoio a Pessoas em Tratamento e Pds-
tratamento de cancer de mama - MTmamma. O Dia C da cooperativa
investiu na aquisicdo de um Banco de Perucas com os mais variados estilos
para dar suporte estético as mulheres que, em funcdo da quimioterapia,
tiveram queda de cabelo, além de perucas, estdao disponiveis lengos e
chapéus de varios tipos e tamanhos no acervo de acessorios.

A acdo de voluntariado e doagdo trabalhou a importancia da contribuicdao de
cada uma pelo retorno da simples alegria de quem enfrenta o cancer de mama. O
acesso ao material é garantido por um cadastro na Associagao, com prazo de empréstimo
de trés meses, facilitando o rodizio e cuidado dos materiais.

O apoio ao MTmamma ndo para por ai. Voluntarios da cooperativa participam

rotineiramente de bate-papos mensais paraintegrar o grupo, com diversidade de temas;

visita aos pacientes, no hospital e nas residéncias; reunides mensais de voluntdrios;

terapias alternativas; Atividades de lazer e apoio as assistidas.

Ao todoforam 122 voluntdrios que através da cooperagao atenderam 194 beneficiadas! /l'D
&



Semeando o futuro (Coacen)

Diversao, aprendizado, motivacdo e o incenti-
vo a leitura e a garantia do respeito pela nature-
za. Esses foram os objetivos do Projeto Arvore da
Vida, da Coacen, em Sorriso-MT. A iniciativa criada
para destacar a importancia e as consequéncias dos cuidados
com a natureza é um projeto em parceria com a FMC no Brasil, um teatro
com personagens insetos que batalham para salvar a"Grande Arvore" - sua casa.
Ao todo mais de 1.335 criancas, até o 52. ano do Ensino Fundamental, da rede
municipal de educacdo puderam participar das 4 apresentacdes de 50 minutos
cada, que aconteceram entre os dias 5 e 6 de setembro em Sorriso.
Além da organizagao da apresentagao do teatro, voluntdrios do Dia C—direto-
res, cooperados e funciondrios da cooperativa, organizaram “sacolas brin-
des” com balas e pirulitos para a garotada e serviram os lanches, mostrando
gue a cooperagao é o maior exemplo de um mundo melhor.

Valorizagdio e mobiizagdio pela
vida (Coodleste)

Doar vida foi a escolha de voluntariado da Cooaleste, em Primavera do Leste-
MT. A cooperativa realizou Campanha de Doagdo de Sangue em duas etapas
no més de setembro. A primeira, no dia 14, com foco nas cooperativas locais,
universitarios, cooperados/familiares e comunidade em geral. A segunda, na
ultima semana do més, foi realizada exclusivamente para os funciondrios da
Cooaleste. Todas as doagdes aconteceram na UCT - Unidade de Coleta e
Transfusdo de Sangue da Prefeitura da cidade. O objetivo da agao, que ja havia
sido realizada em outras ocasides, é de divulgar aimagem do banco de sangue,
conscientizar sobre a possibilidade de salvar vidas, e com isso, captar novos
doadores e aumentar o nimero de doa¢Ges anualmente.

Ao todo, foram 87 triagens, 65 doag¢des, numa campanha que envolveu mais
de 50% do quadro de funciondrios da cooperativa, além de mobilizar
patrocinadores como as multinacionais Bayer, DuPont e Dow AgroSciences,
parceiros com a Unic, Primeira Igreja Batista e a Middia, que auxiliaram na
captacdodedoadores e naelaboragao da artes dacampanha.



Cooperagdo que contagia (Cooalve)

Ajudar o préoximo com a cooperagao e o voluntariado, com esse objetivo a Cooalve,
de Lucas do Rio Verde, participou do Dia C com arrecadacao de roupas, calcados e
cobertores, juntos aos associados, funcionarios e parceiros, através de divulgacao
nas radios, jornais e distribuicao de panfletos. A agdao contemplou desde a organi-
zacao da divulgacdo, arrecadacdo, retirada e distribuicdo das doagdes para a comu-
nidade.
Os 40 voluntarios beneficiaram mais de 175 pessoas — todas familias carentes
cadastradas pelo CRAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio.
Pela acdo de voluntariado do Dia C, a cooperativa proporcionou alegria e confor-
to as familias carentes, além de mostrar com exemplos, o
poder da cooperacdo e a importancia das cooperativas
nas comunidades onde estao inseridas.

oaperar
108

Esqylentanolo 0 inverno (Coodetec)

O trabalho voluntario como umavia de mao dupla, ndosé de
generosidade e doagdao, mas também de abertura a novas expe-
riéncias, com essa visdo de acdo, a Coodetec, com sede em Primavera
do Leste mobilizou 66 voluntarios e realizou a Campanha do Agasalho. Aideia da agao foi apre-
sentar aos funcionarios, colegas e colaboradores que o trabalho voluntario pode ser uma opor-
tunidade de aprendizado incrivel. Uma chance de criar novos vinculos de pertencimento e afir-
macado do sentido comunitdrio.
Aotodoforam 280 beneficiados com a acdo de cooperagdo de 66 voluntarios.



Estendendo a mdo a quem precisa (Cooperar)

Despertar nos alunos o espirito de solidariedade e aprender a dividir com os mais
necessitados, esse foi o objetivo do Dia C para a Cooperar - Cooperativa
Educacional dos Servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, em Cuiaba. Mais de 20 voluntarios, entre
funcionadrios, cooperados e familias de alunos reuniram-se numa agao de
arrecadacao e distribuicdo de alimentos para as criangas da Creche
Nossa Senhora do Carmo. Direta e indiretamente foram beneficiadas 64
pessoas naagao.

A participagao dos professores e o envolvimento dos familiares e
alunos na campanha, o incentivo ao voluntariado e a satisfagao das
criangas sao os resultados principais destacados pela cooperativa,
que para 2014, ja programa novas a¢oes de parceriacom o Dia C, para
levar o espirito da cooperacdo a comunidade e arrecadar ainda mais
Sorrisos.

Moabilizagdio para o bem (Cooperbio)

Conforto, companhia e alegria, assim a Cooperbio realizou o Dia C no Abrigo Bom
Jesus, na capital do Estado. A cooperativa reuniu voluntarios para recolher doacdes de
alimentos para os idosos do abrigo, em que mais de 140 pessoas foram beneficiadas com a
acao. Além da entrega dos materiais, o carinho e a atencao das visitas foram destaque do !
projeto. Afelicidade de cada idoso em receber uma visita, conversar e contar causos é reno- ‘
vadora de esperangas para quem conta e para quem ouve.

A oportunidade de trabalhar o voluntariado junto aos dirigentes e funciondrios foi a
motivacdo da cooperativa.



Soldariedade que transforma
(Coopercamp)

Exemplo, carinho, atencdo e voluntariado, essas foram
as principais licdes que os alunos do maternal ao ensino
médio da Coopercamp - Cooperativa Educacional de
Campo Verde tiveram ao participar do Dia C. A escola
promoveu uma campanha de arrecadacao de alimentos
ndo pereciveis que foram doados para a APAE e para o
Lar Espirita Maria de Lourdes. Com a acdo a cooperati-
va incentivou o trabalho voluntario entre a comuni-
dade estudantil e destacou uma realidade socioe-
conbmica vivida por milhares de pessoas na cida-
de, visando a conscientizacdo e a socializacado
dosalunos.

A mobilizacdo dos 100 voluntarios -
entre alunos, pais, professores e funcio-
narios da escola, beneficiou diretamente
263 pessoas. O Dia C ainda trouxe a escola

exemplos vivos de que os valores cooperativistas sdo o caminho certo para um
mundo melhor, oportunizando a alunos e professores experiéncias de amiza-
de, colaboragdo e constru¢ao de um novo conceito de convivéncia com o

préximo.

Voluntariado transformando vidas (Coopercerrado)

Arrecadagdo e doagdo de roupas intimas, artigos de higiene pessoal e

brinquedos foram as agdes que a Coopercerrado trouxe aos 6rfaos de

Primavera do Leste, para despertar a esperan¢a em cada coragao. A
acaode 4 voluntarios beneficiou 24 criangas.

Para 2014 a cooperativa pretende aumentar o nimero de envolvidos,

fazendo com que o Dia de Cooperar seja também, o dia de fazer a

diferenca. N
(o)



Abragando a APAE (Coopernova)

Mobilizagao de valores e principios cooperativis-

tas, dentre eles, o interesse pela comunidade.

Dessa forma a Coopernova, em Terra Nova do Norte

atendeu, através do voluntariado, trés escolas e a APAE com
o projeto Dia C. Para as escolas municipais comunitdrias rurais de Terra Nova

— Charrua e Minuano e para a escola estadual “13 de Maio”, de Nova Guarita, a

cooperativa doou bebida lactea para incrementar a merenda escolar, melhoran-

do o carddpio e a nutricdo tradicionalmente oferecida aos alunos. A entrega

acontece nos dias 12 e 13 de setembro, reunindo 5 voluntarios para a visitacao

e distribuicao, e atendendo mais de 250 criancas e adolescentes.

Outra acao foi a realizacdo pela cooperativa de um café da manha para a entre-
ga oficial da doac¢do de um saldrio minimo mensal para a APAE de Terra Nova do
Norte, beneficiando indiretamente mais de 400 pessoas.

Para a cooperativa a percepgdo da caréncia de atividades sociais da regido e a opor- L' ¥
tunidade de fazer a diferenca através do voluntariado foi o que motivou a acdo de
doacdes. Para 2014 a cooperativa coletard informacdes sobre as necessidades so-
ciais da regido para definir estrategicamente qual o proximo projeto
do Dia C, trazendo como meta o cooperativismo responsavel
gerando solidariedade.

Café solddrio despertando sorrisos (Coopnoroeste)

Fazer valer o 72 Principio do Cooperativismo - Interesse pela comunidade, com esse foco a

Coopnoroeste realizou seu projeto do Dia Cem Araputanga, no oeste do estado.

Com dinamicas cooperativas e muito carinho e atencdo, os 35 voluntarios do projeto

ofereceram um café da manha para as criancas da APAE, durante uma semana,
proporcionando integracdo, divulgando o cooperativismo e sua importancia nas
comunidades onde estainserido. Na realizagdo do projeto, a cooperativa contou com
parceiros fundamentais como a Sicredi Noroeste MT, Faculdade Catdlica Rainha da
Paz e Prefeitura Municipal de Araputanga.

Ao todo 250 criangas puderam divertir-se com brincadeiras didaticas e dinamicas
especialmente elaboradas para que a cooperacao seja constante no dia-a-dia da
escola. O objetivo dos cafés da manha era oferecer também, através da cooperacao,
carinho, atencdo e amor as criancas e familias da APAE. Um exemplo de voluntariado que
beneficia maisaquem dd, que aquem recebe.



A forea da cooperagdio (Coopersino)

Valores e diferenciais do cooperativismo, esses j
foram os norteadores das acdes realizadas pela
Coopersino, de Sinop, nas atividades do Dia C. Ao
todo, foram 6 a¢Ges principais que destacaram coo-
perativismo, meio ambiente, memoria e cultura regio-
nal, ciclo de palestras, cooperacdo, educacdo cooperativa e
solidariedade.
O foco de todas as atividades foi fortalecer o relacionamento da comunidade e a coopera-
tiva através de servigco voluntario, divulgando os principios e valores com agGes de Respon-
sabilidade Social. O projeto envolveu 76 voluntarios e beneficiou mais de 3000 pessoas
indiretamente.
Para a realizagao dos projetos, a cooperativa contou também com diversos parceiros
como empresarios da cidade e a Prefeitura Municipal, através das secretarias muni-
cipais de Transito e de Cultura.

Confira os projetos realizados:

== Ciclo de Palestras — 4 mddulos de palestras trabalhando a difusao do cooperativis-

mo e sua importancia nas comunidades; meio ambiente; memdria cultural de Sinop; e a segurancga

no trabalho;

=3 Festa Agostina—mobilizou pais e alunos para montagem e atendimento voluntario de alunos,

pais e cooperados na festa na escola, trabalhando cooperagao e resultados paraa comunidade;
Reciclagem de éleo doméstico —recolhimento de 6leo doméstico usado para a producdo de

sabdoliquido. Parte da producao foi doada para entidades filantrépicas da comunidade;

== Gincana de Pais —Integrou pais, alunos e educadores, fortalecendo os vinculos com a comu-

nidade e destacando aimportancia do voluntariado;

=P Plantdo “Tira-Duvidas” solidario - projeto voluntdrio desenvolvido pelos profissionais da

educacao para atendimento gratuito aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

=P “Objetivo Ser Solidario”: conscientizar os alunos quanto as diferencas dos niveis sociais,
culturais e econdmicos. A acdo filantrdpica é realizada através de campanhas de doacdo de
alimentos, agasalhos e brinquedos para comunidade carente.

Alimentando sonhos (Cotenpasa)

Com uma campanha de doacdo de alimentos e a mobilizacdo de cooperados e funciondrios, a
Cotenpasa participou em Cuiaba do “Dia de Cooperar”. Mais de 20 voluntarios multiplicaram
alegria e boas acdes para 200 beneficiados, entre eles criancas do Hospital do Cancer e idosos do
Lar da Dona Bebe, na capital do estado.

A mobilizacdo dos parceiros foi feita através da entrega de panfletos, ligacdes aos sécios-cooperados,
destacando a importancia da acdo voluntaria envolvendo a comunidade. Além do resultado direto

com a entrega dos alimentos, a cooperativa ainda melhorou a integracdo e o relacionamento entre

associados, funcionarios e as familias que participaram da acao, num exemplo de cooperagao € —\

solidariedade. Kﬂ)



Alegria e diversdo para a criangada
(Primacredi)

Diante daideia de uma cidade mais Colorida e Feliz, os colaborado-
res da Primacredi, em Primavera do Leste, distribuiram sementes de
flores, aos cooperados, na semana anterior ao Dia C, ressaltando o com-
promisso socioambiental e a destacando a realizagao do evento. No dia 14 de
setembro as criangas e adolescentes do Lar Maria da Gragas, tiveram um dia de
alegria, aprendizagem e beneficios como: cortes de cabelo, pinturas, dangas, cuidados
com a natureza, aprendendo assim a importancia de sustentabilidade. Entre os objetivos
da acdo estavam desde a promocdo da cooperacdo, da responsabilidade social, da susten-
tabilidade, a integracao entre colaboradores e familiares, a motivacao ao trabalho volunta-
rio até o aumento da autoestima das criancas e familia-
res através das oficinas.

O projeto envolveu 95 voluntdrios e beneficiou mais
de 55 criancas num trabalho em equipe, solidarios e
de valores cooperativos. Para 2014 a expectativa da
cooperativa é aumentar a participacdo do voluntariado
para que mais familias sejam beneficiadas pelo Dia C.

Aimente a esperanea (Sistema OCB-MT)

Osdirigentes e funcionarios do Sistema OCB-MT realizaram para o Dia de Coo-
perar o projeto “Alimente a Esperanga”, uma campanha de doagado de leite
para a LBV — Legido da Boa Vontade, uma associa¢do civil beneficente e
filantrépica que atende criangas, adolescentes e idosos emsituagdo de
risco social. Com o objetivo de sensibilizar as equipes, tanto da OCB-MT
quanto do Sescoop-MT, para o trabalho voluntario, acampanhaincenti-
%, vouaarrecadagdo de caixas de leite. Os 40 voluntarios participantes bene-
ficiaram mais de 310 criangas com os 240 litros de leites entregues.

47 acdo, a equipe ainda contabiliza resultados de melhor integracao e visibili-
dade do Sistema OCB-MT pela sociedade mato-grossense. Com 40 anos, o
Sistema OCB-MT representa 193 cooperativas que geram renda e mantém

8.500 empregos e que atendem mais de 295 mil associados, fortalecendo as
economias locais. Alinhado com os principios e valores do cooperativismo, com
associados que participam, decidem e distribuem renda conforme sua produgao,

/\) num modelo de negécio cooperativo, moderno, sdlido e transparente.



Um dia mais que especial
(Sicoob Multiplo)

“Um dia Mais que Especial” esse foi o nome do
projeto que a Sicoob Multiplo, de Cuiaba e Var-
zea Grande deu a agdo que atendeu 300 pessoas,
entre familiares, alunos e professores da Estadual de
Educacao Especial “Livre Aprender”. Ao todo sdao 150 alunos
gue estudam em regime integral e sdo portadores das mais diferentes
necessidades especiais, como autismo, paralisia cerebral, sindrome de Down e disturbios
comportamentais.
O projeto que reuniu 92 voluntdrios, entre diretores, conselheiros, associados e colabora-
dores da cooperativa, conseguiu brinquedos pedagdgicos como Jogos, Blocos de Encai-
xe, Bolas, Bambolés, Damas, Domind, Ludo, Abaco, Emborrachados, Brinquedos Lumi-
nosos, Esquema Corporal, Jogos de Encaixe, e 36 tatames para as seis salas de ativi-
dades, que auxiliaram como equipamento para as salas de atividades. A campa-
nha também arrecadou alimentos, leite, materiais de limpeza e higiene pessoal,
fraldas e luvas para escola. Por fim, a cooperativa trabalhou a conscientizacdo
cooperativista com alunos e familiares, com a confeccdo e distribuicdo de camisetas
“Dia C— Ferinhas do Sicoob”, além de doacdo de 150 pelucias das “ferinhas do Sicoob”,
mascotes que trabalham a conscientizacdo do crédito responsavel.
O evento de entrega de todo material contou ainda com realizacdo, no dia 14 de setembro, de uma
manha de atividades, com café da manh3, picolés, dancas e brincadeiras envolvendo os alunos e
professores da Escola com a diretoria e colaboradores da cooperativa. Foram parceiros do
Dia C, da Sicoob Multiplo, além do Sistema OCB-MT, a Casa de Ideias e a Central Sicoob MT/MS.

- Trabalhando pela comunidade (Sicredi Norte MT)

Motivada pela missdo do Sistema Sicredi, que é de contribuir para a melhoria da qualidade de
vida dos associados e da sociedade, a Sicredi Norte MT realizou atividades do Dia C em 3
municipios de sua area de agdo — Colider, Itauba e Novo Mundo. Ao todo 55 voluntdrios entre
dirigentes e colaboradores atenderam mais de 600 pessoas em ac¢les de solidariedade e
incentivo cultural. Em todas as acdes, além de melhorar a integracdo e ressaltar aimportancia
da cooperativa nas comunidades, o evento ainda oportunizou a apresentacao ao publico dos
eventos, a divulgacdo dos diferenciais dos produtos e servicos cooperativos.
Nos trés projetos realizados, os colaboradores atuaram na cozinha, bar, caixa e como gargons.
Buscando melhorias na qualidade de atendimento ao publico com exemplos de voluntariado e
valorizacdo da religiosidade popular, respeitando as iniciativas populares no dia a dia da comuni-
dade.
Confira os eventos em que o Dia C esteve presente através da Sicredi Norte MT:
== Colider—“Feijoada da APAE”;
=P [tatiba—“12 Encontro Cultural de Musica e Danca das APAES da Regiao” (com a participacao das
APAES de 7 municipios da Regido)
Novo Mundo - “Festa da Padroeira Nossa Senhora das Dores”;



Educagdo, cooperagdio e
lazer (Sicredi Celeiro MT)

Promover e estimular a integragao de volun-
tariado num grande movimento da solidarieda-
de cooperativista. Este foi o objetivo das a¢des do
Dia de Cooperar, o Dia C, da Sicredi Celeiro MT nas nove
comunidades em que estd inserida. As atividades desenvolvidas coloca-
ram o potencial cooperativista e a Responsabilidade Social a servico do
préoximo, confirmando uma excelente oportunidade para transformar e ser
transformado através de atividades voluntarias essenciais ao bem-estar comum. O
projeto “Sicredi na Comunidade” mobilizou 250 voluntdrios e atendeu mais de 1.100 pes-
soas, de 42 entidades que atuam e desenvolvem projetos nas areas social, educacional, espor-
tiva e cultural, nos municipios de Sorriso, Sinop, Nova Ubirata, Feliz Natal, Vera, Uniao do Sul,
Santa Carmem, Claudia e Boa Esperanca do Norte.

Confira os projetos realizados:

=3 Sorriso - Manha recreativa na entidade “Maezinha do Céu”, que atende criancgas e adolescentes;
=3 Sinop — Domingo de Atividades e Integracdo na Comunidade Jardim do Ouro, com criancas;
Nova Ubirata — Visita a Associacao dos Aposentados e Pensionistas, com atividades de integracdo e dancas para os integrantes do
grupoda 32.Ildade;
== Feliz Natal (Dia C na APAE);
=3 \/era—Caminhada da Saude, com os integrantes da Fundag&do do Idoso;
== Unido do Sul - Palestra Higiene e Cuidados na Infancia, para gestantes e criancas da Pastoral da Crianca;
Santa Carmem—Escolinha Celeiro Bom de Bola, com entrega de materiais esportivos as 200 criangas beneficiadas pelo projeto;
== Claudia— Reunido Recreativa com as crian¢as da Pastoral da Crianga, no bairro Habitar Brasil;
=3 Boa Esperanc¢a do Norte — Plantio de Mudas as margens da represa do Rio Ferro. Parceria com a Associa¢cdo Gota Vida, a Escola
Municipal e acomunidade.

. & *mm = &
ﬂ'm LT B Recuperando nascentes e valorizando o meio ambiente
J A (Sicredi Sul MT)

Sustentabilidade Ambiental e respeito ao meio ambiente, sdo os principios do pro-
jeto “Recuperando Nascentes” que representou a Sicredi Sul MT no Dia de Cooperar
2013. Todos os meses, a agao recupera uma nascente e preserva o curso de dgua das sub-
bacias dos rios da regidao com o plantio de arvores, mobilizando dirigentes, colaboradores
e associados da cooperativa, para melhorar o meio ambiente para as geragdes futuras.
Em setembro, o Recuperando Nascentes reuniu 100 voluntarios beneficiando mais de 400
pessoas das comunidades aos redores das nascentes recuperadas. Somente nessa edi¢ao
foram mil mudas plantadas em 4 horas de atividades. Na natureza a agao tem resultado a
longo prazo, mas na cooperativa, a mobilizacdo das equipes ja apresenta resultados visiveis de
cooperagao e integragao, como é caso dos parceiros do projeto — Celeiro Carnes Especiais, Ber-
rante Produtos Agopecuarios, Instituto Acao Verde e Acrimat.



frdes transformadoras
(Sicredi Noroeste MT)

Multiplicacao da solidariedade, esse foi a magica

da Sicredi Noroeste MT nas ag¢des do Dia C, nas

comunidades onde esta inserida. Os 150 voluntarios

— dirigentes, colaboradores e associados, beneficiaram

mais de 1500 pessoas nas 11 cidades em que as agdes

realizaram-se. Durante a realizagao das atividades a cooperativa teve como parceiros
a Coopnoroeste (LACBOM) e a APAE.

A participacdo da cooperativa no Dia de Cooperar buscou fomentaraacao social
através da solidariedade e cooperacdao e como resultados, além dos
beneficiados diretamente, ainda teve como resultados o envolvimento dos
colaboradores com a comunidade, inclusive com acdes permanentes como o
apoio mensal a Pastoral da Crianca, além do planejamento futuro de acées
sociais deste modelo que poderdo ser desenvolvidas pela cooperativa.

Em cada cidade o projeto foi desenvolvido de acordo com a sua necessidade social.
Confira os projetos desenvolvidos pela Sicredi Noroeste MT:

== Araputanga—Entrega de cestas basicas a familias carentes e brinquedos as criancas;
=3 Comodoro—Doacdo de roupas;
Conquista —Realizagao de praticas esportivas com criangas com alimentagao e doagao de
brinquedos;
== Figueirépolis D'Oeste — Entrega de cestas basicas a familias carentes;
== Jauru—Dia recreativo com cinema, brincadeiras e alimentagao com as criangas;
=3 Nova Lacerda—Doacgdo de brinquedos as criangas da creche municipal;
Pontes e Lacerda — Doac¢do de brinquedos ao LAC (Lar de Apoio a Crianga e
Adolescente).
== S30José dos Quatro Marcos— Tarde Recreativa no Lar dos Idosos;
=P Salto do Céu — Apoio ao acompanhamento mensal de criancas carentes feito pela
Pastoral da Crianga;
=3 S3oDomingos—Doacdo de brinquedos as criancas da Creche Municipal.

. Juntos por um mundo melhor (Sicredi Vale do Cerrado MT)

\

Com uma campanha de arrecadacdo a Sicredi Vale do Cerrado MT mobilizou as 6
unidades de atendimento que formam a cooperativa para participar do Dia C. A
campanha mobilizou as equipes que, durante uma semana arrecadaram alimentos,
materiais escolares e roupas de cama, com os quais mais de 2 mil pessoas foram
beneficiadas.

Ao todo 92 voluntarios, entre dirigentes, colaboradores e associados, das unidades de
atendimento Sicredi de Dom Aquino, Jaciara, Juscimeira, Primavera do Leste e Campo
Verde, puderam perceber na pratica, com exemplos de coopera¢do, que quem ajuda recebe ,—
mais que os que sao assistidos. &ll



Seeando a esperanca
(Unicotton)

Solidariedade e assisténcia aos portadores de necessidades especiais, essa foi
a motivagao que a Unicotton, de Primavera do Leste, encontrou para partici-
par do Dia C, através do projeto de doagao de cadeiras de rodas para o Lions
Club Internacional.

A inciativa atraiu 30 voluntarios, arrecadou cadeiras para entrega as
duas instituicdes. Para os voluntarios, uma maneira de dedicar-se ao
préximo, para a cooperativa uma oportu-

nidade de colocar em pratica um de
seus principios — o interesse

hr pelacomunidade.

Doutores da alegria e da vida Unicred MT)

Levar Alegria e Sorriso para as pessoas que nao encontram motivo para sorrir
mais, esse foi o objetivo do projeto Unicred Social, que integrou as a¢des do Dia
C 2013. A iniciativa contemplou visitas as criangas e adultos internados em
hospitais publicos, junto com o Palhaco Biriba e uma equipe de voluntarios
para dar atencao, levar brindes personalizados para as criangas e adultos para
proporcionar a essas pessoas um dia de diversao e muito sorriso.

As visitas aconteceram nos hospitais do Cancer em Cuiaba e Dois Pinheiros, em
Sinop e tiveram como principal resultado o despertar do espirito solidario,
tanto na equipe participante, quanto nos locais em que elas apresentavam-

se. O comprometimento das pessoas envolvidas, o sorriso e a alegria dos
pacientes mostraram em tempo real a importancia do voluntariado através do
cooperativismo.

Aotodo 32 voluntarios, entre dirigente e colaboradores participaram da iniciativa
levando alegria a mais de 170 pacientes. O projeto contou ainda com parceiros
com a Rede de Hotéis Mato Grosso e o palhaco Biriba, estrela da acao.



Gente que faz a diferenca
(Unimed Cuiabad)

A Unimed Cuiaba desenvolveu dois

projetos que integraram o Dia de Coo-

perar: “Arrecadacdo de Brinquedos e Enxo-
val Infantil” e “Gente que faz a diferenca”. O objeti-

vo de ambas foi o incentivo a pratica do voluntariado aos colaboradores,
cooperados, clientes e fornecedores da Unimed Cuiab4d, despertando o
sentimento solidario e cooperativo. Ao todo, 80 voluntarios participa-

ram das acoes que beneficiaram 880 pessoas.

Confira os projetos do Dia C através da Unimed
Cuiaba:

=3 Campanha de Doag¢ao de Brinquedos—aberta a todos os
publicos a iniciativa arrecadou mais de 250 brinquedos e
artigos de enxoval. A entrega dos materiais aconteceu na
Creche Seara Espirita de Luz, com a realizagdo de uma
manha recreativa com todos os voluntarios envolvidos;
=) “Gente que faz a diferen¢a” — Uma campanha
com o objetivo de divulgar as boas a¢des realizadas
por colaboradores da Unimed Cuiab3g, incentivando
o voluntariado. Durante o Dia de Cooperar- Coope-
, . rativismo no Parque, em 14 de setembro, no Parque
I =S |\ M3e Bonifécia, a iniciativa prestou atendimento médi-
co aaproximadamente 400 pessoas.

Pensando no futuro (Uniodonto)

Numa agao de intercooperagao a Uniodonto realiza orientagao de higiene oral e aplica-
¢ao de fluor a cada trés meses, no Prounim (Unimed Cuiabd) do Parque Atalaia e no Jardim
Mossord, com a finalidade de ajudar e orientar as criangas sobre a importancia de se ter
saude bucal e com a aplicagdo de fluor deixar os dentes mais resistentes aos ataques
acidos, evitando a desmineralizagdo. O trabalho é feito por duas cirurgias dentistas, o
numero de criangas atendidas varia de dez a vinte.
Além dessas atividades, a cooperativa ainda trabalhou a 'educacgdo e saude bucal'
como tema da agao realizada pela Uniodonto, de Cuiabd, no Dia de Cooperar,
promovido pelo Sistema OCB-MT, no Parque Mae Bonifacia. A iniciativa da
equipe foi orientar as pessoas e trazer as criangas, num momento de recreacao,
pinturas tematicas, distribuicao de kits odontolégicos, bonés, o contato direto
com as boas praticas de saude bucal e cooperagao.

Ao todo 11 voluntarios atenderam 30 participantes do “Cooperativismo no
Parque”, mostrando na pratica a for¢a da cooperagao e do voluntariado.



Cooperativismo no Pargue - Intercooperagdo
mobiiza a capital

Uma oportunidade para transformar e ser transformado através de
atividades voluntdrias norteadoras e essenciais ao bem-estar comum.
Foi esse o objetivo do evento de fechamento da campanha do Dia C,
promovido pelo Sistema OCB-MT, no dia 14 de setembro, no Parque
Mae Bonifacia, em Cuiaba. A acdo contou com a participacao da
Unidade Estadual, 8 cooperativas, 2 parceiros e mais de 100
voluntdrios, e teve em sua programacao atividades voltadas para
temas como alimentagdo saudavel, saude preventiva, higiene bucal,
educacado financeira e sustentabilidade ambiental. O destaque foi
para as atividades ludicas para todas as idades e oficinas de pipas,
mobiles reciclados, cata-ventos criativos e bijuterias feitas com
garrafas “pet”. Ao todo, mais de 1.100 pessoas foram atendidas nas
atividades e puderam conhecer mais sobre o cooperativismo.
“Voluntariado é essa mobilizacdo. E desprendimento total de algo
pessoal, de tempo, de carinho, algo se doa sem receber nada em troca.
Voluntariado é altruismo”, destacou o presidente do Sistema OCB-MT,
Onofre Cezdrio de Souza Filho.

Segundo a gerente de Promoc¢do Social do

} L Sistema OCB, Maria Eugénia Ruiz, que
i L participou do Dia C em MT, junta-
L 4

mente com a gerente geral do Sescoop
Nacional, Karla Tadeu Duarte de
Oliveira, o objetivo para 2014 é
transformar o projeto em um
movimento nacional. “Nosso
objetivo é ampliar o modelo
aplicado em Minas Gerais para o Brasil
inteiro. Vamos comecar com as unidades que ja tinham alguns programas
parecidos, por ser mais facil de aderirem a campanha. E vamos
esquematizar toda a metodologia nacional junto com o pessoal do
Sistema Ocemg”, ressaltou a gerente.
Além do destaque na imprensa estadual, o 'Cooperativismo no
Parque' recebeu uma 'Moc¢do de Congratulagdo' da Assembleia 4
Legislativa do Estado de Mato Grosso, coroando o objetivo e os
resultados do evento para a capital mato-grossense.
E para o fechamento das atividades do Dia Cem MT, por ocasido
do IV Encontro de Liderangas Cooperativistas, o Sistema OCB-
MT homenageou as 26 cooperativas participantes do Dia C em
Mato Grosso.
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Confiraas agoes realizadasno
“Cooperativismo no Parque”:

== Coabra — Educacdo Socioambiental — Distribuicdo de mudas para
reflorestamento;
=3 Cooperbio — Educacdo Socioambiental —Reciclagem (detalhar
mais);
Coopnoroeste — Educacdo para a Saude — Alimentacao
saudavel;
=3 Sicredi Central MT, PA e RO e Sicredi Ouro Verde MT —
Educacdo Financeira — Como conquistar seus sonhos;
== Sicoob Central MT/MS — Educacdo Financeira —
Orcamento doméstico;
== Uniodonto — Educac¢do para a Saude — Higiene bucal é
saude;
Unimed Cuiaba — Qualidade de Vida — Cuidados preventivos;
== Sistema OCB-MT - Qualidade de Vida — Interacgdo e
cooperativismo;
== SEMA — Educacdo ambiental;
=) UNIVAG - Qualidade de Vida — Quick massage.
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“Voluntariado é essa
mobilizacdo. E desprendimento
total de algo pessoal, de tempo, de

DﬁDOS carinho, algo se doa sem receber nada em

troca. Voluntariado é altruismo”

ESTﬁDUﬁ'S Onofre Cezario de Souza Filho,

presidente do Sistema OCB/MT

“Principal efeito do Dia C é ter despertado a equipe
do Sistema OCB/MT para o voluntariado e para o
envolvimento com a comunidade. Deixamos de
ter agdes isoladas para criarmos um movimento
de todos em prol do voluntariado.”Adair
Mazzotti,
superintendente Sistema
OCB/MT

12.549 Beneficiados

35 Municipios

27 Cooperativas e
36 Pontos de Atendimento

A/
$@° 1.844 Voluntarios

“E um excelente
movimento para divulgagdo do
cooperativismo e mobilizacdo de
cooperativas a trabalharem em
conjunto, em intercooperagao. E para
mostrarmos a sociedade a for¢a do
cooperativismo.”

Jodo Carlos Spenthof, Presidente

Central Sicredi MT, PAe RO

“As cooperativas ja realizam
muito em suas comunidades e esse
momento é o momento pra gente
compartilhar com toda a sociedade essas agoes
e dividir isso com as pessoas.”
Lucia Laura Teixeira, Coordenadora de Educacdo,
Promogdo Social Sistema OCB/MT

“A ideia de um evento apresentando as cooperativas foi
louvavel. Mobilizou todos que estavam no parque, o
sentimento era de pertencimento e participa¢do.”
Cinthya Santhanna, visitante beneficiada pelo

&
evento Dia de Cooperar 205 Sistema 0CB-MT (Y




“Uma boa cabeg¢a e um

MENSAGZEM
FINAL

bom coragao
sdo sempre uma combinac¢ao formidavel”
- Nelson Mandela

Juntos, nés fazemos a diferenca. Este grande

projeto voluntario envolveu escolhas sociais,
disposicdo e vontade. O sucesso é mérito do trabalho de
todos os cooperativistas do Estado, que atuam com
esfor¢o e dedicagdao, e mostram, diariamente, que, com
unido, é possivel fazer a diferenca. O 'Dia C 2013’
confirmou o potencial transformador do
cooperativismo mato-grossense e, certamente,
continuara rendendo resultados vitoriosos
para 0s proximos anos.
Contamos com vocés!

O Sistema
OCB-MT agradece o esforco
de cada parceiro no projeto ‘Dia de
Cooperar’ em Mato Grosso. Em especial a todas
as 27 cooperativas, seus empregados, familiares e

amigos envolvidos, pela dedicagdo nas atividades
realizadas; a diregdo do Parque Mae Bonifacia, por acreditar
no projeto e nos orientar nas melhores praticas ambientais para
sua realizacdo; a Secretaria do Estado de Meio Ambiente —
SEMA/MT, pela liberagdo do Parque; a Universidade de Varzea
Grande — UNIVAG pela participagao efetiva nas agées do ‘Dia C’ no
Parque; aos funcionarios do Sistema OCB-MT pelo carinho e
esforco realizado no planejamento e execucdo de todos os
eventos; e ao Sistema OCB Nacional que através de sua
geréncia geral e da geréncia da area de Promogado Social do
Sescoop Nacional, acreditou na unidade estadual de
Mato Grosso para ser um dos ‘pilotos’ de uma
acdo que se perpetuard e se estendera
por todo Brasil!

Q’% Dia de Cooperar 205 Sistema 0CB-MT



C. VALE Cooperativa Agroindustrial - FILIAL - C. VALE - Loja de Insumos ,
Rod. MT 242, KM 80; Zona Rural; CEP 78.888-000; Nova Ubirata-MT
www.cvale.com.br

C. VALE Cooperativa Agroindustrial - FILIAL - C. VALE - Loja de Insumos
Estr. Alda - KM 01 S/N2; Zona Rural; CEP 78.545-000; Santa Carmen-MT
66 3562-1652 - www.cvale.com.br

C. VALE Cooperativa Agroindustrial - FILIAL C. VALE - Loja de Insumos
Estrada Vitoria - KM 1,6; N2 2690; Industrial; CEP 78.880-000; Vera-MT
66 3583-1022 - www.cvale.com.br

Cooperativa Agro Industrial do Centro Oeste do Brasil - COABRA

Av. Historiador Rubens de Mendonga - Edif. American Business Center, N2 2254 - Sala 205;
Bosque da Saude; CEP 78050-000; Cuiaba-MT

65 2128-3533 / 2128-3500 / 2128-3516 - www.coabra.com.br

Cooperativa Agropecuarias e Industrial Celeiro do Norte - COACEN
Rod. MT 242; KM 01; 840; Margem a Direita; Loteamento Valo;
CEP 78.890-000; Cx. Postal 1003; Sorriso-MT

66 3544-9142 / 3545-5500

Cooperativa Agricola dos Produtores Rurais da Regido Sul do Mato Grosso - COOALESTE
Rod. MT 130 S/N2 KM13 - LD Esquerdo; Zona Rural; CEP 78.850-000; Primavera do Leste-MT
66 3495-3900 - www.cooaleste.com.br

Cooperativa Agricola Lucas Rio Verde LTDA - COOALVE
Av. Emerson Valcanaia, N2 46; Setor Industrial; CEP 78.455-000;
Cx. Postal 302; Lucas do Rio Verde-MT

65 3549-9500

Cooperativa Central de Pesquisa Agricola - COODETEC

Rua Zilba Ignes Ruaro, N2 175; Distrito Industrial; CEP 78.850-000;
Cx. Postal 285; Primavera do Leste-MT

66 3498-0700 / 3498-0702 - www.coodetec.com.br

Cooperativa Educacional dos Servidores do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de MT

Campus Cuiabd Cel. Octayde Jorge da Silva Campus Bela Vista e Campus Sao Vicente - COOPERAR
Rua Candido Mariano, N2 133; Quilombo; CEP 78.005-150 ; Cuiaba-MT

65 3622-3738 / 3623-1871 / 3023-9909 / 3023-9382 - www.cooperbio.coop.br
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Cooperativa de Biocombustivel - COOPERBIO
Avenida Z, N2 450, Quadra 09 ; Distrito Industrial; CEP 78.098-530; Cuiaba-MT
65 2193-8300

\J
Cooperativa Educacional de Campo Verde - COOPERCAMP
Rua Maceio, N2 311 ; Centro; CEP 78.840-000; Campo Verde-MT

66 3419-1325 / 3419-3579 - www.coopercamp.com.br

Cooperativa dos Produtores do Cerrado Sul do Mato Grosso - COOPERCERRADO
Av. Cuiaba, N¢ 550, Sala 05, Edif. Primavera Center; Centro; CEP 78.850-000; Primavera do Leste-MT
66 3498-8500 / 3498-1130 / 3498-5708

Cooperativa Agropecuaria Mista Terra Nova LTDA - COOPERNOVA
Av. Norberto Schwantes, N2 763; Centro; CEP 78.505-000; Cx. Postal 164; Terra Nova do Norte-MT
66 3534-1166 / 3534-1355 - www.coopernova-mt.com.br

Cooperativa dos Profissionais da Educac¢do do Municipio de Sinop - COOPERSINO
Rua dos Cajueiros, N2 60; Setor Industrial Norte; CEP 78.550-516; Cx. Postal 149; Sinop-MT
66 3531-0975 / 3532-2236 - www.objetivoalbertsabin.com.br

Cooperativa Educacional de Campo Verde - COOPERCAMP
Rua Maceid, N2 311 ; Centro; CEP 78.840-000; Campo Verde-MT
66 3419-1325 / 3419-3579 - www.coopercamp.com.br

Cooperativa Agropecuaria do Noroeste Mato Grosso LTDA - COOPNOROESTE
Av. Sebastido Francisco de Almeida, N2 45; S3o Sebastido;
CEP 78.260-000; Cx. Postal 02; Araputanga-MT
65 3261-5300 / 3261-5321 / 3261-5326 - www.lacbhom.com.br

Cooperativa de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e Profissionais - COTENPASA
Rua Amarilio de Almeida, N2 1039; Po¢ao; CEP 78.015-800; Cuiaba-MT
65 3028-2558 - www.cotenpasa.com.br

Cooperativa de Credito Rural de Primavera do Leste LTDA - PRIMACREDI
Rua Blumenau, N2 325; Centro; CEP 78.850-000; Primavera do Leste-MT
66 3498-1388 / 3498-0500 / 3498-0514 / 3498-4182 - www.primacredi.com.br
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Cooperativa de Economia e Credito Mutuo dos Comerciantes de Automotores, Pecas e Servicos de
Cuiaba e Varzea Grande e dos Empregados em Saneamento do Estado de Mato Grosso e dos
Funcionarios do Sistema FIEMT, FECOMERCIO, FAMATO e FETRAMAR - SICOOB MULTIPLO
Av. Carmindo de Campos, N2 727; Jardim California; CEP 78.070-395; Cuiaba-MT

65 3618-0300 / 3055-0101 - www.sicoobmultiplo.coop.br
|\l

Cooperativa de Credito de Livre Admissdao de Associados de Sorriso - SICREDI CELEIRO DO MT
Av. Natalino Joao Brescasin, N2 164; Centro; CEP 78.890-000; Sorriso-MT

66 3545-5250 / 6545-5200 - www.sicredi.com.br _/

Cooperativa de Credito de Livre Admissao de Associados do Noroeste
de Mato Grosso - SICREDI NOROESTE MT
Av. Castelo Branco, N2 194; Centro; CEP 78.260-000; Cx. Postal 12; Araputanga-MT
65 3261-1366 / 3261-1231 / 3261-1615 - www.sicredi.com.br

Cooperativa de Credito de Livre Admissdo de Associados do Norte
Mato-Grossense - SICREDI NORTE MT
Av. Marechal Rondon, N2 375 - Setor Leste; Centro; CEP 78.500-000; Colider-MT
66 3541-3222 / 3541-1832 - www.sicredi.com.br

Cooperativa de Credito de Livre Admissdo de Associados do Sul de Mato Grosso - SICREDI SUL MT
Rua 13 de Maio, N2 506; Centro; CEP 78.700-160; Cx. Postal 425; Rondondpolis-MT
66 3427-2040 / 3423-6518 / 3423-3305 - www.sicredi.com.br

Cooperativa de Credito de Livre Admissdao de Associados do
Vale do Cerrado - SICREDI VALE DO CERRADO
Avenida Brasil, N2 189; Centro; CEP 78.840-000; Campo Verde-MT
66 3412-1277 / 3423-3305 / 3419-1249 / 3419-2881 - www.sicredi.com.br

Cooperativa de Produtores de Algodao - UNICOTTON
Rua C, 315 ,Quadra 11, Lote 11; Distrito Industrial;
CEP 78.850-000; Cx. Postal 163;Primavera do Leste-MT
66 3500-1400 / 3500-1423 / 3500-1413 - www.unicotton.com.br

Cooperativa de Credito dos Médicos, outros Profissionais da Saude e
Empresarios de Mato Grosso LTDA - UNICRED MATO GROSSO
Rua Bardao de Melgago, N2 2754, 15 Andar, Sala 16 - Ed.Work Tower ;
Centro Sul; CEP 78.020-800; Cuiaba-MT
65 3314-4700 - www.unicred-mt.com.br

Unimed Cuiaba Cooperativa de Trabalho Médico - UNIMED CUIABA
Rua Barao de Melgaco, N2 2713; Porto; CEP 78.020-800; Cuiaba-MT
65 3612-3122 / 3612-3144 / 3612-3369 - www.unimedcuiaba.com.br

Uniodonto de Mato Grosso Cooperativa de Trabalho
Odontoldgico LTDA - UNIODONTO DE MATO GROSSO
Av. General Melo, N2 448; Dom Aquino; CEP 78.015-300; Cuiaba-MT
65 3617-6500 / 3617-6536 - www.uniodontomt.com.br
1)
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